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Zakladni Skola Kosmonosy, jejimz ziizovatelem je meésto Kosmonosy, poskytuje zakladni
vzdé€lani v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani ve znéni dalSich novelizaci (8kolsky zakon), v souladu se

zfizovaci listinou Skoly a dal§imi legislativnimi normami.

Koncepce a strategie dalsiho rozvoje Skoly je povazovana za stale se vyvijejici koncept jejiho
dalSiho sméfovani. Vychazi z analyzy soucasného stavu a méla by spojovat zaméry statni Skolské
politiky s pfedstavami $koly a jejich pracovnikil, S pfedstavami a zaméry ziizovatele, S vlastnimi
podminkami @ moznostmi, véetné velmi tzké spoluprace se skolskou radou a zakonnymi zastupci,
ptipadné dal§imi subjekty.

Tato koncepce pii uplatnéni vySe zminénych principti je podlozena znalosti soucasného stavu,
kvality pedagogického sboru, prostfedi, ve kterém se Skola nachdzi a dale podminek, za kterych
poskytuje vychovu a vzdélani a dal$ich Cinnosti a aktivit, bezprostfedné spojenych s provozem

a fungovanim skoly.

Tato koncepce je vytvoiena na obdobi nejblizsich ¢tyfech let s vyhledem na dalsi ¢tyfleté obdobi,
pro které¢ bude postupné doplnéna o stfednédoby plan a strategii rozvoje a upravena na zakladé

poznatkt a zkuSenosti ziskanych béhem nésledujicich Ctyft let.

1. Souéasny stav: ,,Kde se nyni nachazime*

Zakladni skola Kosmonosy je stfedn¢ velka skola s bohatou historii a je jedinou zékladni Skolou
v obci. V soucasnosti ji tvofi dvé budovy. Jednou a zarovei tou hlavni, ve které skola sidli od roku
1945, je historicka budova zamku ze 17. stoleti v Kosmonosich, kde je umisténo vedeni skoly a
moznost ziizeni az 21 kmenovych tfid. Druhou je budova byvalé malotfidni Skoly v Hornich
Stakorach, kde jsou umistény 2 tfidy 1. stupné. Na konci Skolniho roku 2018 / 2019 ve Skole
pracovalo 38 pedagogli, 6 vychovatell, 3 asistenti pedagoga a dalsich 7 nepedagogickych
pracovnikd, zajist'ujicich provoz Skoly v obou budovéach.

Skola svym ,,rodinnym* pojetim nabizi rodi¢tim a zikiim klima bezpe¢ného a vsticného prostiedi
pro vzdélavani a vychovu, zalozeného na vzajemném respektu s moznosti seberealizace.
Zabezpecuje dalsi sluzby, jako je moZznost dotovaného stravovani ve Skolni jidelné a pro zéky 1. —
3. ro¢nikili pobyt ve Skolni druzing.

V uplynulych tfech letech Skola prochazela naroénymi stavebnimi a rekonstrukénimi Upravami,
které¢ vyrazné zkvalitnily zejména vnéjsi prostiedi Skoly a bezpecnost v jejim nejblizsSim okoli. Po
rekonstrukci toto prostiedi umoziuje konani $kolnich akci s ucasti velkého poétu nejen zakd, ale i

dalsich hostl. Jednd se napft. slavnost ,,Prvni zvonéni“ na zacatku Skolniho roku a ,,Posledni



zvonéni‘ na konci $kolniho roku, vano¢ni a velikonoc¢ni jarmarky, $kolni sportovni olympiadu, den
femesel, détsky den, vytazeni zakl 9. ro¢nika apod.

Vnitini prostiedi z vétsi Casti odpovidd moznostem, které v prostorach statem chranéného
pamatkového objektu lze realizovat. Vzhledem K nardstajicim poétim zakd a predpokladanému
demografickému vyvoji vSak muze dojit v nejblizS§ich tiech az &tyfech letech nejen
k nedostate¢nému poctu kmenovych uc¢eben a Satnovych prostor, ale i nedostacujici kapacité Skolni
jidelny. Svym vybavenim a feSenim jiz neodpovida potfebam moderni vyuky ani ucebna
informatiky a stale chybi odbornd uc¢ebna pro chemii a fyziku. Z dlouhodobého hlediska kvalitniho
zabezpeceni vyuky télovychovy je pak velkym nedostatkem chybé&jici télocvicna, ktera by

odpovidala svoji velikosti a vybavenim modernim trendiim v oblasti télesné a sportovni vychovy.

Skola kazdoro&né nabizi zapojeni zakii do mimoskolnich aktivit (krouzki). Nejvétsi zajem je o hru
na klavesy, hru na flétnu a sportovni hry. V nasledujicim obdobi se nabidka aktivit rozsiti o dalsi

nové krouzky, zaméfené na zaky 1. stupné.

Aktuélni stav a pocatek dalsiho obdobi vnimé vedeni Skoly po zrevidovani stavu po odstoupeni
byvalého feditele jako uritou moZznost ,,nové restartu®, ktery bude navazovat na tradici a pojeti
Skoly, vnimani Skoly vefejnosti a zaroven se bude ucit z nedostatkli a chyb ptfedchozich let. Ve
spolupraci s pfislusnymi organy, zejména se ziizovatel, pak fesit stavajici nedostatky a vytvaret tlak
K jejich moznému odstranéni. Zejména je tieba apelovat na zvyseni poctu kmenovych uéeben, ktery
by odpovidal i soucasné schvélené kapacité (napf. z prostor sou¢asného muzea). Zaroven je zcela
jasné, ze bez vyuziti dvou tfid a druziny v budové Skoly v Hornich Stakorech, se Skola minimalné

v nasledujicich ¢tyfech az Sesti letech neobejde.

2. Priority a cile skoly: ,, Smér, kterym chceme skolu vést«

Zakladni skola je svym charakterem a pojetim Skolou ,,rodinného typu®. Pfi vychové a vzdélavani
tradicn€ vychazi predevSim ze vzajemného vztahu mezi pedagogem, rodi¢em (zdkonnym
zéstupcem) a zdkem, tzv. ,trojlistkem®. Ukolem naseho pedagoga bude i nadile piedeviim
poskytovat vhodné podminky pro tspéSnou spolupraci, respekt a davéru a snaha o vytvofeni
partnerského vztahu vSech tfech zucastnénych stran. Pedagog by mél byt centralni postavou
pfi formovani osobnosti Zdka a jeho individualni Zivotni drahy a dbat pfi tom na daslednou

komunikaci s jeho rodici. Ta by méla vychazet z principt vzajemného respektu.

Cilem reflektujicim soucasny stav a potieby je posileni divéryhodnosti Skoly jako instituce

ve vztahu ke kosmonoské vefejnosti. Skola musi akceptovat autoritu rodie a zarovei je ale nutné,



aby rodi¢ akceptoval autoritu Skoly. Oboustranny vztah vychézejici z divéry a respektu vnima

vedeni Skoly a vSichni pedagogové pro posun skoly jako zasadni.

Koncepce rozvoje Skoly a veskeré déni ve Skole musi mit prioritni cil, a tim je zkvalitnéni
vychovného a vzdélavaciho procesu, zlepSeni spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodici
(zékonnymi zéastupci zaki) a zfizovatelem Skoly vzajemné. Posilovani a rozvoj dobrych vztahi
vSech téchto subjekti pfinese $kole prosperitu a zkvalitnéni jejiho fungovani. Vedeni $koly bude
usilovat o otevienou komunikaci a nastoleni funk¢nich principii, které budou ptfinosné pro vSechny
zGastnéné strany. Skola chce byt i nadéle oteviena zakiim, zakonnym zastupci a obci a zaroveit

zaky do zivota obce pfirozenym zplisobem zapojovat.

3. Hlavni cile rozvoje

3.1 Oblast vychovy a vzdélavani

Y

V celkovém pojeti vzdélavani na nasi Skole jsou prevazné uplatiovany takové formy a metody
prace s zaky, pii kterych dochazi k rozvoji osobnosti jako celku. Ambici $koly je vést zaky
k samostatnému a tvofivému zpisobu mysleni v souvislostech, ke spolupraci, k uvédomovani
si svych potieb a zarovei k citlivosti k potiebam druhych. Skola pii svém vzdélavani usiluje o to,
vybavit zaky kompetencemi, potfebnymi pro aktivni ob¢ansky, profesni a osobni Zivot. Tedy
takovymi, které jim umozni vV budoucnu se dobfe orientovat ve spolecnosti a ptijimat zodpovédnost
za sva rozhodnuti a ¢iny.

Pro Gspésné splnéni cile je tfeba realizovat zejména tyto principy:

o poskytnout zadkim Svelmi rdznorodymi vzdélavacimi potiebami kvalitni zéklady

vSeobecného vzdélani,
. zajiStovat a plnit podminky inkluze, podporovat zaclenovani zakli se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami (SVP) a zéky z cizojazy¢nych komunit,

o umoznit maximalni rozvoj potencialu zakd,
. V ramci moznosti vyuky podporovat nadané a talentované zaky,
. ve Skole vytvofit podminky a prostfedi, ve kterém déti budou dostavat nejen kvalitni

a kvalifikovanou vzd¢lavaci péci, ale které je bude pfirozené i dale motivovat k aktivnimu
uceni, dal§imu vzdélavani a osvojovani si pro Zivot dulezitych kompetenci,

o rozvijet a podporovat osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné¢ myslet, ziskavat
zdravé sebevédomi a rozvijet kritické mysleni, komunikovat, svobodné se rozhodovat, mit
schopnost sebereflexe a projevovat se v souladu s demokratickymi principy a obecné

uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami,



o hlavni duraz ve své vzdélavaci praci bude Skola klast na komunikaci, kooperaci a praci
s informacemi,

. kazdy zak zde musi mit své misto a moznost vyjadiovat své ndzory a neschovavat se
pod anonymitu,

. Skola a jeji prostiedi musi v Zacich a jejich zdkonnych zastupcich vytvaret a podporovat

pocit jistoty a bezpe¢i, moznosti pozitivniho prozivani a spokojenosti,

. piedchazet problematickému chovani zafazovanim programu primarni prevence,

. zvySovat kompetence zaki v feSeni krizovych situaci,

o dodrzovat jasna a dana pravidla spolecného zivota,

o vyuzit potencidl vyuky zakl 9. rocnikt pfi prezentaci a realizaci celoSkolnich projektt,

o vést zaky k uplatiiovani zasad environmentdalni vychovy a navazujicich programt zejména

V oblasti snizovani a tfidéni ekologického odpadu,

o Vv maximalni mife zabezpecit informovanost rodi¢t (zdkonnych zastupcti),

Soucasny Skolni vzdélavaci program (SVP) ,,Skola v pohybu* vychazi z pozadavki Ramcového
vzdélavaciho programu (RVP) a je zékladnim prostfedkem k dosazeni cilti $koly. Vyuziva moznost
svobodn¢ formulovat piedstavy o nejvhodnéjsi podobé vzdélavani na skole a i nadale bude ve vsech
ro¢nicich disledn& realizovan. V pribéhu nasledujiciho obdobi bude dle pozadavki MSMT
provedena jeho revize a bude upraven a postaven tak, aby vedle cili poznavacich, které jsou
prioritou, byly plnény i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysit a mravnich

vlastnosti zaku, ptip. cile vyplyvajici z novych pozadavkl na vychovu a vzdélavani.

V zavéru uplynulého obdobi byl i z déivodu redlného naplnéni SVP realizovan nakup novych
ucebnic zemépisu, chemie, némeckého jazyka, vychovy k ob¢anstvi a rodinné vychovy. Nékteré

tiidy 1. stupné, a tim i $kola, se staly pilotnimi v ramci projektu ,,Pocitani s Matyskem®.

Vedeni Skoly bude i nadale podporovat integraci modernich vyukovych metod, které rozsifuji a

navazuji na pfedchozi koncepci vychézejici ze sou¢asného SVP. Jedna se zejména o:

o vyuku matematiky s uplatnovanim vyukovych metod dle prof. Hejného ve vybranych
ro¢nicich 1. stupné,

o vyuku anglického jazyka zejména na 2. stupni c¢aste¢né realizovanou prostiednictvim
rodilého mluv¢i (zahrani¢niho uditele),

o projektové vyucovani (vanocni jarmark, literdrni noc, Den femesel, Den déti aneb déti
détem, netradicni zamecka olympiada, Den s IZS, ekologické aktivity apod.),

. navyseni poctu hodin informatiky s moznosti zafazeni vyuky od 3. do 9. ro¢niku,

o ptipravu pedagogického sboru formou DVPP na zavadéni formativniho hodnoceni ve vyuce,



o zapojeni Skoly do novych projektovych aktivit zejména v oblasti bezpecnosti, dopravni

vychovy, finan¢ni gramotnosti.

3.2 Klima skoly

Nasledujicim obdobi bude zaméteno piedevsim na zlepSeni mezilidskych vztaht a divéru rodica a
zaklt ve skolu jako takovou. Zejména pak k jeji kvalité a bezpecnosti. Prispét by k tomu mélo
zejména disledné a kvalitni fizeni celého vychovné vzdélavaciho procesu a zlepSeni celkového

kulturniho prostiedi skoly.

Vylepseni téchto mezilidskych vztaht pti vzajemném respektovani jeden druhého vnimaji vSichni
pedagogicti pracovnici a vedeni Skoly ve v§ech rovinach, tedy Zak — Zak, Zak — ucitel a zejména pak

ucitel — rodic, vedeni skoly — ucitel, vedeni skoly — rodic.

Dale je tieba rozvijet vétsi loajalitu ke Skole, ktera je dana podporou cilii Skoly a zajmem jak
pracovnikd, tak 1 Zakl o vSe, co s praci Skoly souvisi. K tomu by mélo napomoci zapojeni Skoly
do akci celostatniho projektu Schools United — Hrda skola a zejména pak ¢inoroda a pestra prace

Skolniho zakovského parlamentu, ktery sdruzuje zastupce zakt 3. — 9. ro¢niki.

Nadani zaci budou vedeni k GcCasti nejen ve sportovnich soutézich a nasledné reprezentaci $koly,
ale i v pfedmétovych olympiadach (napf. ptirodopis, matematika, anglicky jazyk, Cesky jazyk),
znalostnich testech (Klokan, Genius Logicus apod.). To jim napomuze ziskat sebevédomi a uznani

prostfednictvim ¢innosti, ve kterych vynikaji.

Kazdy pracovnik Skoly by mél mit jistotu, Ze si jeho prace skola vazi. Zaroven je tieba posilovat
sebevédomi u téch, kteti odvadeji velmi kvalitni praci, kterou ale nemaji z riznych divoda odvahu
prezentovat. Toto posilovat nejen prostifednictvim vzajemnych hospitaci a sdileni, ale zejména
1 reflexi poznatkli a zkuSenosti. Pfi udrzeni nebo 1 zvySovani kvality vychovného a vzdélavaciho

procesu se nebat ,,bourat* zab¢hlé a nefungujici ndvyky a posouvat se tak vys.

V horizontu nasledujicich ¢tyt let bude vedeni skoly usilovat o doplnéni Skolniho pedagogického
pracovisté, které v souCasné dobé& tvofi vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevi, 0 specialniho $kolniho pedagoga, s cilem umoznit mu uplatnéni své odbornosti
pfi feSeni problematiky vzdélavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvareni
pozitivniho klima Skoly.

V nasledujicim Skolnim roce budou jiz sjednocena pravidla postupti a feSeni pii nedodrzovani
Skolniho faddu a udé€leni nasledného postihu ve formé kazenskych opatieni. Zarovenn bude
aktualizovan a doplnén Skolni fad véetné pravidel hodnoceni, Skolni preventivni strategie o aktualni

témata v oblasti prevence socialné-patologickych jevt a ptipadné dalsi dokumenty Skoly.



3.3 Organizace a irizeni §koly a lidskych zdroji

Kvalitni organizaci a fizenim v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) bude vedeni Skoly vytvaret

optimalni podminky pro uspésné plnéni poslani a cili koncepce Skoly a pruzné reagovat na aktualni

potieby. Pii vlastnim organizovani bude prosazovana osobni zodpovédnost, zainteresovanost

a autorita, ktera bude vychazet z osobnich a profesionalnich kvalit a zkuSenosti v§ech pracovnikd.

K dosazeni optimalnich podminek a vysledkt budou vyuzivany zejména tyto prostiedky:

vytvofeni jasného informacniho systému, zajiSt'ujiciho v€asnou a pfesnou informovanost
vSech pracovnikl (ro¢ni plan, mésicni plan, provozni porady, pedagogické rady, porady
metodickych a pfedmétovych organt, odborné jednéni ucitelti stejnych aprobaci),

pribézné dopliiovani SVP o nové témata,

prabézna aktualizace Skolni preventivni strategie se zaméfenim na aktudlni problematiku
v oblasti prevence SPJ,

zafazovani pravidelnych naslechii a vzajemnych hospitaci ve vyuce s cilem zkvalitiiovani
vyuky spole¢nym sdilenim metodickych postupi,

priabézné uptesiiovani vnitinich sméric a organizacnich dokumenti se vSemi
kompetencemi a odpovédnosti jednotlivych pracovnikll v rezimu $koly, tak aby odpovidaly
skute¢nym potiebam,

umoziovani svobodné volby vyugovacich metod v ramci SVP,

uplatnovani demokratické metody vedeni a fizeni pracovniho kolektivu,

implementaci pozadavki GDPR (General Data Protection Regulation) v uzké spolupraci se
ztizovatelem do podminek Skoly a jejich dokumentt v souladu s pfislusnymi smérnicemi,
vedle vztahu nadtizenosti a podfizenosti uplatiiovani i dalsi forem komunikace (informace,
rady, vymény nazort, sdileni informaci apod.)

systém pravidelného ro¢niho hodnoceni zaméstnanctli S navaznosti na odménovani,

V maximalni mife vyuzivani finan¢nich zdroji a mimotadnych sloZek platu k odménovani
aktivnich a kvalitnich pedagogii a dalSich zaméstnancti, to vSe pii respektovani
jednoznacnosti, transparentnosti a motivace,

dusledné uplatiovani a dodrzovani zasad pifimé a nepitimé pedagogické ¢innosti s vazbou
na sjednané pracovni uvazky,

posilovani sounalezitosti, kooperace a spoluprace obou stupiiii Skoly, zaka 1 uciteli,
podporovani osobniho a profesniho rastu prostiednictvim osobnich pohovorti,

zavedeni a prubézné dopliiovani portfolia jednotlivych pedagogickych zaméstnancii,



o pravidelné testovani zakt s vyuzitim nabizenych testovych baterii (SCIO, Kalibro apod.),
o pravidelné potradani adaptacnich pobytl pro zaky 6. ro¢nikl k posileni prosocidlnich vztaht

ve tiidé.

3.4 Odborna zpuasobilost pedagogického sboru

Stalym cilem a prioritou Skoly je dopliovat pedagogicky sbor plné kvalifikovanymi pedagogy s
potfebnou odbornosti, ochotné se dale sebevzdélavat a podilet na dalSim rozvoji skoly a tento
V ramci moznosti stabilizovat. Ve vzajemnych vztazich nejen pedagogi, ale i dalSich pracovnikt
v soucasné dob¢ panuje atmosféru klidu, tolerance a pozitivni motivace. V nasledujicim obdobi tak

lze pIné vyuzivat potencial shoru a jeho odborné erudované a tymové prace.

Dosazeni tohoto cile bude prfedevsim prosazovano:

o spoleénym promyslenim potieb skoly, koncepce rozvoje, celorocnich a mésicnich plant,
ptipadné dle potfeb doplnénym o oblast Seteni klima $koly a autoevaluace Skoly,

o promyslenym systémem dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) s vyuzitim
externich pfednasek, seminafi a Skoleni

. stanoveni priority vzdélavani v ro¢nich planech DVPP,

o podporou a umoznénim DVPP predevsim v oblastech vzdélavani, které souvisi s modernimi
a inovacnimi trendy, vzdélavani v oblasti cizich jazykd, finan¢ni gramotnosti, gramotnosti
v informac¢nich a komunikacnich technologiich (ICT), v oblasti prevence socialné

patologickych jevu (SPJ), v oblasti I\VP,

o podporou intenzivni vymény informaci ve $kole,

o vedenim pedagogu k sebereflexi,

o rozsifenim a zkvalitnénim kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,

o udrzenim a navySenim pedagogickych asistentd pro zaky se specifickymi poruchami

uceni a chovani dle potieb a pozadavkli pedagogicko — psychologické poradny a specidlné-
pedagogického centra,

. napomahanim rozvoji kolegidlnich vztahli prostiednictvim pofaddani spole¢nych
neformalnich akci,

o vytvafenim kvalitnich pracovnich podminek pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi
nedilnou soucast pracovniho kolektivu,

o zprostfedkovanim a umoznénim vyménnych stazi do jinych ZS v tuzemsku a p¥ipadné

i v zahraniéi v navaznosti na vypsané projekty MSMT a dalsich organizaci.



I ptes dosavadni formalnost se po novém vzdjemném jednani vedeni Skoly a sdileni pedagogt jako
velmi piinosna jevi opétovna spoluprace s partnerskou ZS v Dolnim Bousové. Tato kromé
vzajemného sdileni a vyménnych navstév pedagogl nabizi spolecné zapojeni do dotacnich
programi, kulturné vzdélavacich a sportovnich akci. Naopak bude ukoncena spoluprace se
7. zakladni Skolou v Mladé Boleslavi, kterd se svym charakterem, zaméfenim a velikosti odliSuje

od ZS Kosmonosy a dalsi spoluprace nema perspektivu.
3.5 Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Jednim z dal$ich velmi dilezitych cild $koly bude i nadéle vytvafet prostor pro zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP), tj. pfedev§im pro zaky s poruchami uceni a chovani,
smyslovym postizenim ¢i jinym znevyhodnénim nebo handicapem. Vzhledem k ¢astecné
bezbariérovosti Skola umoznuje vzdélavani zaku i télesné handicapovanych, piipadné odkazanych

na invalidni vozik.

Ve vychovné vzdélavacim procesu zaku se SVP, budou i nadale uplatiovany specialni pedagogické
zietele, piistupy, metody a postupy, vychazejici z pozadavki a podminek inkluze. Skola bude
prostiednictvim tfidnich ucitelti vyhledavat zaky s SVP a trvale je sledovat. V ramci realného stavu
bude diferencovdna vyuka tak, aby mohly byt uzplisobovany formy a metody vyuky moZnostem
a potfebam nejenom zaklim integrovanym, ale i Zdkim mimotadné nadanym. K tomu bude i nadéle
napomahat pfedevSim velmi kvalitni prace a zejména individualni pfistup vychovného poradce
Skoly a ptredpokladané ziskani a zapojeni specidlniho Skolniho pedagoga. Efektivné bude vyuzivana
pomoc vSech asistentt pedagoga stim, Ze jejich pocet se bude odvijet od pozadavki
specializovanych pedagogicko - psychologickych pracovist a Vv zavislosti na vysledcich
diagnostiky, se snahou $koly o 100 % pokryti téchto pozadavki. Skola bude pokradovat v tzké a
osvédéené spolupraci se zakonnymi zastupci vSech téchto zakt, s pedagogy a psychology
specializovanych pedagogicko-psychologickych pracovist’ (PPP).

Pro diagnostikované Zaky budou na Zadost zdkonného zastupce a PPP vytvafeny individualni

vzdélavaci plany a dalsi podptirné opatteni.

Na zakladé dlouhodobych a velmi dobrych zkusenosti bude Skola i nadale podporovat a umoziovat
zaClenovani déti cizojazyEnych narodnostnich mensin do tfidnich kolektivli. Na zadost zakonného

zastupce bude t€émto détem umoznéno slovni hodnoceni.

3.6 Prevence proti socialné patologickym jevam (SPJ)

V souladu se strategii minimalniho preventivniho programu prevence SPJ budou do vyuky v ramci

vychovné vzdélavaciho procesu zaclefiovany specidlni preventivni programy, které reaguji



na aktualni problémy, jako jsou koufeni, alkohol, Sikana, zaskolactvi, agrese, vulgarita, vandalismus
apod. Obzvlasté velky duraz bude kladen na prevenci kyberSikany, ktera mezi détmi napfic¢ ro¢niky
narGstd. Cilem bude snaha vhodnymi metodami minimalizovat dopad téchto negativnich

spoleCenskych jevili na zdravotni, citovy a moralni rozvoj zak.

Na prevenci se nejvétsi mérou budou i nadale podilet $kolni metodik prevence, tfidni ucitelé a
vychovny poradce. V ramci dusledné realizace preventivnich programt bude i nadale pokraCovat
osvédéena spoluprace s lektory z organizace Slanka z.s. Bude pokracovat spoluprace skoly
s Méstskou policii Kosmonosy, Policii Ceské republiky, méstskou knihovnou, Hasi¢skym
zachrannym sborem V Mnichové Hradisti, praktickymi [ékafi, Stfedni zdravotnickou Skolou
v Mladé Boleslavi, osvétovou besedou, muzejnim spolkem, méstskou knihovnu, Gfadem prace a
ptip. dalSimi organizacemi a subjekty. Nové se nabizi moznost spoluprace s piisluSniky Armady
Ceské republiky, ktera by navézala na jiz uskute¢nény Den se slozkami integrovaného zachranného

systému.

Nadale budou organizovany tfidnimi uciteli sportovné relaxacni a adaptacni pobyty déti
a jednodenni tematické poznavaci vylety a exkurze. Pokracovat budou i usp&$né sportovni akce
a projekty jako lyzaisky vycvik zakt 7. rocnikd v Alpach, netradi¢ni zamecka sportovni olympiada,
Skolni turnaj v kuzelkach, Babylon a iQlandia Liberec. Prvni tfidy se Vv nasledujicim obdobi opét
kazdoro¢né zapoji do plaveckého vycviku a zaci Ctvrtych roénikd si otestuji svoje znalosti na
dopravnim hfisti. Skola bude rozvijet aktivni spolupraci s mistnimi sportovnimi kluby a spolky,

které podporuji smysluplné traveni volného Casu déti a mladeze.

Svoji nezastupitelnou roli bude mit nadale i Skolni zakovsky parlament, tvofeny zastupci

jednotlivych ro¢nik.

3.7 Materialné technické a provozni podminky skoly

Budova skoly v Kosmonosech je i zaroven historickou budovou zamku, tedy objektem, chranénym
statni pamatkovou péci. Ke vSem stavebnim zasahiim a stavebnim Upravam vné i1 uvnitf se musi
vyjadfovat Oddéleni pamatkové péce magistratu mésta Mlada Boleslav a Narodni pamatkovy tstav
Praha (NPU), coz cely proces oprav a rekonstrukci vzdy vyrazné komplikuje a prodluzuje. Piesto
snahou vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem Vtéto oblasti bude vytvafeni prostor ke
vzdélavani, které budou odpovidat ndrokim moderni Skoly, situovanych v historick¢é budové.
Pribézné¢ bude Skola usilovat o zkvalitiovani nejen materidlnich, ale i technickych podminek
v ramci veSkerych moznosti, a to jak v oblasti moznych stavebnich uprav, ta i vybaveni pro vyuku.

K tomu bude vyuzivat jiz zminénou a bezpodmine¢né nutnou tzkou spolupraci se ziizovatelem



$koly, méstskou radou a dile se Spravnim odborem a Stavebnim odborem MU Kosmonosy.

V soucasné dobé¢ jsou jiz néktera opatieni Zprocesovana a pripravuje se jejich realizace.

Za nutné stavebni ¢i rekonstrukéni tpravy v nadsledujicim obdobi jsou povazovany:

o postupna rekonstrukce drevénych parketovych podlah zejména v kmenovych tiidach,
sborovne, feditelné a v chodbé u technického skladu,

o vybudovani nového vstupu do budovy skoly v Hornich Stakorach z diivodu zatepleni

chodby a odd¢leni vydejny stravy od vnéjsich prostor,

o ziizeni kabinetu u knihovny pro 2 — 3 nové pedagogy,

. zastinéni tfid — montaz okennich zaluzii a rolet,

o zajisténi prostor pro archivaci dokumentace $koly v souladu s GDPR,

o prestavba soucasnych dvou pocitacovych uceben — vytvoteni jedné ucebny s dostate¢nou

kapacitou (cca pro 30 zakl v€etné pracovisté pro handicapované¢ho zaka) a odpovidajicim

technickym zabezpe&enim a spliiujicim hygienické pozadavky na osvétleni a m?/zak,

o vymeéna podlahovych krytin v mezaninu, kde je Skolni druzina a dvé kmenové ttidy,

o zefektivnéni vytapéni budovy skoly vyménou kotli a rekonstrukci kotelny,

. pfestavba prostor muzea na kmenovou tfidu se socidlnim zazemim a propojeni S vedlejsi
tiidou,

o rekonstrukce podlah, stropi a stén v obou tfidach zapadniho mezanina (byvala skolka),

o zkvalitnéni pevného internetového piipojeni (optické piipojeni) a wifi pfipojeni a jeho

roz§iteni do vSech vyukovych prostor,
o obnova soklovych natéri ve vyukovych prostorach a na chodbach, vymalba tfid a chodeb

jak v zamku, tak v budové $koly v Hornich Stakorach.

Vzhledem Kk sou¢asnym nevyhovujicim podminkam pro provadéni skolni télesné vychovy
a sportovni ¢innosti vV obdobi fijen — duben bude vedeni $koly maximalné podporovat snahu
o realizaci vystavby nové sportovni haly a jejiho vyuziti pro Skolni télesnou vychovu.

V nésledujicich dvou letech bude realizovano oOpatieni k zabezpeceni technického a vyukového
materidlu, napt. nakup novych zidli a lavic do tfi uceben a zabezpeceni koberct jako hernich prvka
v novych 1. ttidach. Dulezité bude provedeni revize a pfipadné pieinstalovani internetové sité tak,
aby jiz nedochazelo k vypadkiim a naruseni internetového pfipojeni a tim i nefunkénosti programu
Bakalafi. Vsechny kmenové tfidy 1. stupné budou dovybaveny interaktivni technikou. Pro
zkvalitnéni vyuky na 2. stupni bude zakoupen mobilni interaktivni projektor.

K realizaci téchto opatfeni budou efektivné a hospodarné¢ vyuzivany finan¢ni prostredky
ziizovatele, ziskanych grantl a dar®, dota¢nich vyzev a fondi, MAS, Skoda Auto a. s. a MSMT

(IROP, EU).



3.8 Skola a verejnost

Skola jako vefejna instituce musi velmi intenzivné spolupracovat s rodi¢i. Poskytovat jim zakladni
a objektivni informace o chodu $koly a informovat je o studijnich vysledcich jejich déti. K tomu
bude vyuzivat pribézné aktualizované Skolni webové stranky, pisemné informace, osobni
konzultace pedagogt a vedeni skoly, tfidni a dalsi informativni schiizky ke konkrétnim udalostem
(ptijimaci zkousky, zapis do 1. tiid, lyzaiské vycviky apod.). Skola musi napliiovat zakonnou
povinnost zvetejiiovat vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a dalsi dokumenty na vefejnych mistech a na
webovych strankach skoly (www.zskosmonosy.cz).

Dulezité bude pro vytvareni pozitivniho obrazu o skole i prezentace Skoly v tisku, ptipadné¢ dalSich
médiich, na webovych strankdch Skoly, ve Skolnim casopise Kosmonosak a samoziejmé i

prostfednictvim vystupovani Skolniho péveckého sboru.

Za velmi dulezitou bude povazovana neformalni spoluprace se Skolskou radou, ziizenou v souladu
se Skolskym zakonem. | nadale budou ve skole organizovany dny otevienych dvefi, v ramci kterych
budou mit rodice nejen budoucich prviiackiti moznost navstivit Skolu a nahlédnout do vyucovani.
»Vystavni skiini“ Skoly zistavaji vetejné celoskolni projekty Vanoc¢ni jarmark, Velikono¢ni
jarmark, Den femesel a netradi¢ni zamecka olympiada. Velmi dulezita je i dlouhodoba spoluprace

s Matetskou $kolou v Kosmonosech a se SRPS z.s.

3.9 Skola a z¥izovatel

Za klicové pro chod skoly povazuje nové vedeni co nejrychlejs§i nastaveni novych principt
spoluprace mezi zfizovatelem, tj. méstem Kosmonosy a $kolou, v¢etné novy zasad kooperace
pii feSeni bézného provozu. Snahou nejen Gzkého vedeni Skoly, ale i vSech pracovniki bude
obnovit diivéru a vice rozvijet oboustranny tok informaci a vzdjemnou komunikaci. Reditel $koly
bude piedevsim ucasti na zasedanich méstské rady a zastupitelstva mésta prosazovat opravnéné

zajmy, pozadavky a potieby Skoly.

Skola bude podporovat neformélni setkavani se zastupci vedeni mésta b&hem riznych akci §koly
a usilovat tak o jeji podporu na vefejnosti. Zastupci Skoly ji naopak budou zastupovat

a reprezentovat na akcich potfddanych méstem Kosmonosy a obanskymi spolky.
V Kosmonosech dne 27. 8. 2019

Mgr. Milan Petras v. r.
teditel Skoly
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